KLASA: 112-01/17-01/02
URBROJ: 50450-04/01-17-62
Zagreb,  15. studenoga 2017.

Sukladno ¢lanku 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine®, broj 78/17), Komisija za provedbu javnog
natjeCaja na sluzbenoj web-stranici Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Vlade
Republike Hrvatske (www.ljudskaprava.gov.hr), objavljuje

POZIV NA TESTIRANJE
KANDIDATIMA/KINJAMA

¢ije su prijave pravodobne i potpune te koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeCaja za
prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u Ured za ljudska prava i prava nacionalnih
manjina Vlade Republike Hrvatske, objavljenom u ,,Narodnim novinama®, broj 98/17 od 4.
listopada 2017. godine i na web-stranicama Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih
manjina Vlade Republike Hrvatske, Ministarstva uprave i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
za radno mjesto:

Jedinica za suzbijanje trgovanja ljudima i poslove medunarodne suradnje

Savjetnik u Vladi i Vladinom uredu - 1 izvrSitelj (radno mjesto pod rednim brojem 3.
Pravilnika o unutarnjem redu Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina KLASA:
022-03/12-01/02, URBROJ: 50450-12-02 od 1. lipnja 2012. godine).

Testiranju ne mogu pristupiti osobe koje su dobile pisanu obavijest da nisu podnijele
pravodobnu ili potpunu prijavu ili da ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, zbog
¢ega se ne smatraju kandidatom/kinjom u postupku javnog natjecaja.

Prva faza testiranja kandidata/kinja odrzZati ¢e se dana 21. studenoga 2017. godine, u
Uredu za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske,
Zagreb, Mesnicka 23 (dvorana na 1. katu), i to za slijedece kandidate/kinje:

I. grupa u 9,00 h — od pocetnog slova prezimena koje poc€inje sa slovom ,,A*, zaklju¢no sa
pocetnim slovom prezimena ,,J* (A-J).
Napomena: Ukoliko osoba ima dva prezimena (npr. Ivana Ivanovi¢ Petrovi¢), raCuna se
pocetno slovo prvog prezimena osobe iza njezinog imena.


http://www.ljudskaprava.gov.hr/

Il. grupa u 11, 00 h — od pocetnog slova prezimena koje pocinje sa slovom ,,K*, zaklju¢no
sa po¢etnim slovom prezimena ,,P* (K-P).
Napomena: Ukoliko osoba ima dva prezimena (npr. Karla Karlovi¢ Ivanovi¢), rauna se
pocetno slovo prvog prezimena osobe iza njezinog imena.
I11. grupa u 13, 00 h — od pocetnog slova prezimena koje pocinje sa slovom ,,R*, zaklju¢no
sa po&etnim slovom prezimena ,,Z* (R-Z).
Napomena: Ukoliko osoba ima dva prezimena (npr. Lana Zadravec Lani¢), racuna se
pocetno slovo prvog prezimena osobe iza njezinog imena.

Testiranje se provodi sukladno ¢lanku 50.a stavku 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima
(,,Narodne novine®, broj 92/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12,
49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15 i 61/17) i ¢lancima 11. — 15. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi.

SadrzZaj i nacin testiranja, te pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje objavljeni su na
web-stranici Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske
(www.ljudskaprava.gov.hr) dana 5. listopada 2017. godine.

Rezultati prve faze testiranja biti ¢e objavljeni dana 21. studenoga 2017. godine iza 16, 30 h
na web-stranici Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Vlade Republike
Hrvatske (www.ljudskaprava.gov.hr).

Druga faza testiranja odrzati ¢e se dana 22. studenoga 2017. godine s pocetkom u 9, 00 h
u Uredu za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske,
Zagreb, Mesnicka 23 (dvorana na 1. katu).

Napomena: Rezultati druge faze testiranja te termin odrzavanja razgovora (intervjua) bit ¢e
naknadno objavljeni na web-stranici Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina
Vlade Republike Hrvatske (www.ljudskaprava.gov.hr).

U slucaju bilo kakvih nejasno¢a vezanih uz postupak provedbe pisanog testiranja mozete
kontaktirati sljedeci broj telefona: 01/4569 — 329, u vremenu od 9, 00 — 11, 00 h.

PRAVILA TESTIRANJA

1. Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata/kinja ¢e biti zatrazeno predoCavanje
odgovarajuce identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati/kinje koji ne mogu
dokazati identitet nece mo¢i pristupiti testiranju.

UPOZORENJE: Kandidati/kinje koji dodu nakon vremena odredenog za odrZavanje
prve faze testiranja prema utvrdenom rasporedu po grupama (iza 9, 00 h, 11, 00 h i 13,
00 h), odnosno nakon vremena odredenog za odrzavanje druge faze testiranja (iza 9, 00
h) u zgradu Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Vlade Republike
Hrvatske, nece mo¢i pristupiti testiranju.

2. Po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata/kinje, istima ¢e biti podijeljena pitanja za
provjeru znanja.
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Molimo ponesite kemijske olovke.

3. Svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjestina kandidatima vrednuje se bodovima od 0
do 10 bodova. Smatra se da su kandidati zadovoljili na testiranju ako su za svaki dio provjere
znanja, sposobnosti i vjestina dobili najmanje 5 bodova.

4. Za vrijeme testiranja nije dopusteno:
- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama;
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;
- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija bez odobrenja osobe koja provodi
testiranje;
- razgovarati s ostalim kandidatima/kinjama, niti na drugi nacin remetiti koncentraciju
kandidata/kinja.

UPOZORENJE: Za vrijeme boravka u Uredu za ljudska prava i prava nacionalnih
manjina Vlade Republike Hrvatske kandidati/kinje su duZni poStivati kuéni red i
postupati prema uputama voditelja/ice testiranja i drugih sluZzbenih osoba. U sluc¢aju
krSenja kuénog reda i nepridrZavanja uputa sluZbenih osoba, kandidati/kinje ¢e biti
upozoreni na primjeren nacin, a ako se i dalje nastave neprimjereno ponasati bit ¢e
udaljeni s testiranja te ¢e se smatrati da su odustali od daljnjeg postupka testiranja.

5. Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testiranju vise se ne smatra kandidatom/kinjom u
postupku.

6. Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati koji su ostvarili ukupno najvise bodova u
prvoj i drugoj fazi testiranja, i to 10 kandidata, a ako je u drugoj fazi zadovoljilo manje od 10
kandidata, na intervju ¢e se pozvati svi kandidati koji su zadovoljili u drugoj fazi testiranja.
Svi kandidati koji dijele 10. mjesto nakon provedenog testiranja u prvoj i drugoj fazi pozvat
¢e se na intervju. Komisija u razgovoru s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate
ostvarene u njihovu dosadasnjem radu. Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10.
Smatra se da je kandidat zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), Komisija utvrduje rang-listu kandidata/kinja prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu te sastavlja Izvjes¢e o provedenom
postupku, koje s rang-listom kandidata/kinja dostavlja ¢elniku tijela.

7. Izabrani kandidat/kinja pozvat ¢e se da u primjerenom roku, a prije donosSenja rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni
postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta i
izvornike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, uz upozorenje da
se nedostavljanje traZenih isprava smatra odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje ¢e biti obavijeSteni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog/e kandidata/kinje na web-stranicama Ministarstva uprave
www.uprava.gov.hr i Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Vlade Republike
Hrvatske, www.ljudskaprava.gov.hr. Dostava rjeSenja kandidatima smatra se obavljenom
istetkom osmoga dana od dana javne objave na web-stranici Ministarstva uprave. Protiv
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navedenog rjeSenja kandidat/kinja koji/a je pristupio/la testiranju moze izjaviti zalbu Odboru
za drzavnu sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjesenja.

8. Svi kandidati/kinje prijavljeni/e na javni natjeCaj imaju pravo uvida u rezultate i
dokumentaciju koja se odnosi na javni natjecaj.

KOMISIJA ZA PROVEDBU JAVNOG NATJECAJA



